Comune di Val di Chy

Unione Montana Val Chiusella
Citta Metropolitana di Torino

OGGETTO: VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE 2025

IL SINDACO

Visto I"art. 3 del “Sistema per la misurazione e valutazione della performance di Ente per il
Segretario, i Responsabili e i dipendenti” il quale stabilisce che:

1. 11 Sindaco valuta il Segretario Generale, anche per le eventuali funzioni di responsabile
ad interim di una struttura, tenendo conto dei rispettivi contratti di riferimento e, se

richiesto, con il supporto del Nucleo di Valutazione;

2. Il Nucleo di valutazione propone al Sindaco la valutazione dei Dirigenti/Responsabili dei
servizi; Il Sindaco firmera la scheda finale;

Preso atto della proposta di Valutazione della performance pervenuta dal Nucleo di Valutazione;

Ritenuto congruo il punteggio finale proposto per il Responsabile di servizio;
P.Q.M.

Attribuisce, ai fini della valutazione della performance per ’anno 2025, il punteggio finale del
100%.

Li, 04 agosto 2026

Il Sindaco
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